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Beleidsplan Stichting Samburu Child Support 
 
1. Missie 
 
Samburu Child Support ondersteunt de minst bevoorrechte kinderen in het Samburu 
district Kenia, door hen een uitgebalanceerd pakket aan activiteiten en begeleiding te 
bieden op het gebied van onderwijs; hierdoor krijgen zij uitzicht en een eerlijke kans op 
een waardevolle en gezonde toekomst; dit alles op een duurzame wijze en ingebed in de 
lokale gemeenschap.  
 
2. Visie 
 
Samburu Child Support gelooft dat het opzetten van relatief kleine, lokale projecten de 
meeste kans biedt op succes. Onze aanpak richt zich op praktische en duurzame 
oplossingen om kinderen te helpen en begeleiden in hun weg naar een kansrijke 
toekomst. Om dit optimaal te kunnen uitvoeren geloven wij in een aanpak op maat zodat 
ieder kind binnen ons werkveld de aandacht krijgt die het nodig heeft om het beste uit 
zichzelf te halen. Door deze groep kinderen individueel te begeleiden en toch onderdeel 
van een groep te laten zijn, ontstaat er motivatie vanuit het kind richting zichzelf en 
verantwoordelijkheidsgevoel richting de groep. Vanuit dit verantwoordelijkheidsgevoel 
binnen de groep ontstaat respect en zelfvertrouwen richting jezelf en richting de 
maatschappij. Hiervandaan kan gewerkt worden aan persoonlijke groei en heb je een 
uitstekende basis om kansen te benutten. Samburu Child Support gelooft in deze vorm 
van hulpverlening omdat het om de kwaliteit gaat en heeft diverse projecten in haar 
programma met dit als uitgangspunt. Hierbij staan duurzaamheid en betrokkenheid van 
de lokale gemeenschap hoog in het vaandel. Op langere termijn zal deze basis, die met 
behulp van Samburu Child Support wordt gegeven, uitmonden in groei op 
onderwijsniveau, inkomensniveau en uiteindelijk de algehele lokale welvaart van het 
Samburu district. 
 
3. Beleid 
 
Samburu Child Support werkt vanuit de overtuiging dat ontwikkelingsprojecten en 
programma’s geen opsmuk nodig hebben om effectief te zijn. Soms heeft de simpelste 
oplossing het meeste effect. Onze lokale aanpak richt zich vooral op praktische 
oplossingen om kinderen te helpen, die mede geïnitieerd zijn door lokale mensen en ook 
door hen worden uitgevoerd en gemanaged. Deze lokale aanpak, met een uitvoerend 
team ter plekke, is een bewuste keuze omdat hierdoor goede identificatie kan plaats 
vinden van problemen en oplossingen alsmede het stellen van prioriteiten in aanpak.  
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Met strategieën gericht op de uitvoering van kleine overzichtelijke projecten gericht op 
het individu en op communities, zijn resultaten direct zichtbaar en meetbaar. 
Onze aanpak op maat zorgt ervoor dat alle activiteiten specifiek gebaseerd kunnen zijn 
op de directe nood van kinderen en hun directe leefomgeving binnen de behoefte van het 
Samburu district. Samburu Child Support bereikt maandelijks meer dan 1000 kinderen 
en hun gezinnen. 
Onze steun varieert van primair het zorgen voor basis- en middelbaar tot secundair 
onderwijs het installeren van waterpompen en watertanks, het bouwen en repareren van 
scholen, sociaal ondersteunen van arme- en hulpbehoevende gezinnen en zorgen voor 
grootschalige herbebossing in het gebied Samburu. Dit laatste vanwege het feit dat de 
aanzienlijke erosie van het land in de projectgebieden de vruchtbaarheid heeft aangetast. 
 
De primaire steun van basis- en middelbaar onderwijs wordt versterkt doordat alle 
deelnemende scholieren worden betrokken in de overige secundaire programma’s. Dit is 
een essentieel onderdeel van het duurzame beleid van Samburu Child Support. Op deze 
manier raken de jongeren zich bewust en voelen zij zich verantwoordelijk voor zichzelf en 
hun leefomgeving.  
Samburu Child Support en de lokale partner in Samburu hebben als doelstelling elkaar te 
versterken en toe te werken naar zelfstandigheid. Het uiteindelijke doel is dat de 
kinderen en organisaties waar wij mee samenwerken ons niet meer nodig hebben. 
 
4. Kernprogramma 
 
Onderwijs Middelbare scholieren  
Een van de Millenniumdoelen, opgesteld door de Verenigde Naties en te bereiken per 
2015, is onderwijs voor iedereen. Miljoenen kinderen wereldwijd gaan echter nog steeds 
niet naar school. Onderwijs is de sleutel naar een betere toekomst en bij Samburu Child 
Support geloven we dat voor een kind onderwijs een kans betekent. Vanuit onze visie 
richten wij ons enkel en alleen op het Samburu district in Kenia en op kinderen die in dit 
gebied recht hebben op basis- en middelbaar onderwijs.  
Van hieruit is een kernprogramma ontwikkeld waarvan alle overige subprogramma’s 
onderdeel zijn: 
 
In dit kernprogramma zullen kinderen uit achtergestelde gezinnen worden ondersteund 
bij het volgen van een middelbare school opleiding. Dit programma is uniek in die zin dat 
het is gebaseerd op het reciprociteitbeginsel. Het programma is een combinatie van 
onderwijsvoorziening enerzijds en medewerking aan een activiteitenprogramma in 
natuurbeheer, herbebossing en sociale hulp anderzijds. Alle middelbare scholieren 
gesteund door het programma zitten op 'boarding schools' binnen en buiten het Samburu 
district. Er zijn drie 'grote' vakanties wanneer de scholieren naar huis komen. Tijdens 
deze vakanties nemen ze deel aan het activiteitenprogramma wat zich alleen in de 
ochtend uren afspeelt. Met Sociale hulp wordt gerichte huishoudelijke hulp van de 
studenten aan achtergestelde gezinnen bedoelt zoals bijvoorbeeld ondersteunen van 
“kind/ouder- gezinnen” (gezinnen waarvan beide ouders zijn gestorven aan de gevolgen 
van bijvoorbeeld HIV/AIDS en waarvan de oudste kinderen de ouderrol vervullen), 
ouderen en mindervalide mensen. Het herbebossingproject bevat activiteiten die door de 
middelbare schooljeugd worden ondernomen tijdens de schoolvakanties. Er worden 
'micro-catchments gegraven en boomzaden verzameld en geplant. Door middel van dit 
initiatief zijn er al duizenden bomen geplant rondom het plaatsje Ngari en Poro om 
ondermeer bodemerosie tegen te gaan. Ook nemen kinderen deel aan bijlessen op maat 
en computerprogramma’s.  
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Van elk kind dat hulp zoekt, wordt een profielschets gemaakt. Wat is de economische 
draagkracht van het gezin en waar halen de ouders hun inkomen vandaan. Zijn er 
uitzonderlijke achtergronden waarom het kind hulp zoekt?  
 
We kunnen zeggen dat 95% van de hulpzoekende kinderen terecht daarvoor in 
aanmerking zou moeten komen, maar we maken vanuit de profielschetsen een selectie 
van de meest noodzakelijke gevallen, vanwege budget limieten. De kinderen krijgen 
allemaal eenzelfde bedrag voor de financiële sponsoring wat neer komt op 60-80% van 
de te betalen schoolgelden. 
 
Door de jaren heen is de voortgang van de kinderen gemeten en is er een duidelijke 
stijgende lijn in de schoolresultaten. Eindcijfers van afgestudeerde jongeren variëren 
hoofdzakelijk tussen C- en B+ voor de meeste vakken. Dit gemiddelde ligt veel hoger 
dan het algehele peil van middelbare scholen in de regio. De kinderen geven aan dat de 
goede schoolresultaten vooral te danken zijn aan de gerichte bijlessen. Van de 
afgestudeerde kinderen vinden er steeds meer de weg naar reguliere banen.   
 
Voor degenen die met goede eindresultaten hun middelbare school periode binnen het 
programma zullen afronden, zijn we bezig een programma te ontwikkelen wat zich richt 
op studenten die door kunnen stromen naar hoger onderwijs of universiteit. Dit zou een 
mooi vervolg zijn op ons kernprogramma en de kwaliteit ervan nog meer garanderen.  
 
Doelstelling van het programma 
Ruim 300 jongeren uit achtergestelde gezinnen ontvangen financiële contributies voor 
het volgen van een middelbare schoolopleiding (4 jaar). 
Met de hulp van de middelbare scholieren wordt ongeveer 16 hectare geërodeerd land 
herbebost in het gebied van Poro en Ngari in het Samburu District te Kenia. Daarnaast 
zullen de leerlingen in het sponsorprogramma kwetsbare gezinnen helpen middels 
gerichte sociale hulp. Het project zal ervoor zorgen dat er een generatie van studenten 
ontstaat die aansluit op de vraag naar geschoolde arbeiders en initiatieven in de 
particuliere sector in Kenia en met name in het Samburu District. 
De groep jongeren die aan het sponsorprogramma deelnemen en een middelbare 
schoolopleiding afronden maken hierdoor kans op een betere toekomst. De families van 
deze kinderen die naar waarschijnlijkheid een betere oude dag zullen hebben doordat 
hun kinderen makkelijker een baan kunnen vinden. In het Samburu district nemen 
kinderen de zorg voor hun ouders op zich als zij ouder worden. De gemeenschappen in 
het Samburu district hebben profijt van de medewerking van de scholieren in 
natuurbeheer, herbebossing en sociale hulp aan achtergestelde gezinnen. Op macro 
niveau draagt het project bij aan de ontwikkeling van Kenia als kenniseconomie.  
 
Toekomstvisie en continuïteit van het programma 
Voorlopig is  het selfsupporting maken van het studentenproject een lastige zaak. Er is 
wat dat betreft geen enkele support vanuit de Keniaanse regering of scholen. Toch 
denken wij een manier gevonden te hebben om het project (gedeeltelijk) financieel 
onafhankelijk van sponsoren te maken. In Poro hebben wij de studenten een stuk 
landbouwgrond geschonken. Dit land zullen zij omheinen en beplanten met commercieel, 
snel groeiende bomen. Dit hout is goed verkoopbaar en met de opbrengst kan het 
project deels gefinancierd worden. Dit traject starten we komend jaar in 2011 ook op in 
Maralal. Er is met de ouderlingen al overleg over een stuk grond. Ook hier geldt dat het 
in de nabije omgeving van de staf moet plaats vinden, zodat zij tijdens de schoolperiodes 
het land kunnen onderhouden. 
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5. Subprogramma’s 
 
Basisonderwijs 
Het kernprogramma is gericht op het middelbaar onderwijs omdat de kans voor vele 
kansarme jongeren op het volgen van onderwijs na het basisonderwijs klein is. Het 
basisonderwijs wordt namelijk vergoedt door de overheid en het middelbaar onderwijs 
niet. Hier houdt de verdere ontwikkeling van jongeren vaak op en kunnen ze geen vak 
leren wat hen zal helpen aan een baan.  
Maar ondanks de financiële vergoeding van de overheid is basisonderwijs ook voor veel 
kinderen geen vanzelfsprekendheid. Het beperkt aantal goede basisscholen in hiervan de 
grootste oorzaak. Om die reden stelt Samburu Child Support zich ten doel zich richt op 
het bouwen en renoveren van basisscholen in de omgeving Samburu op plekken waar 
deze voorziening nog niet aanwezig is, zodat ook basisonderwijs voor ieder kansarm kind 
in dit gebied mogelijk is. Ook bouwen wij faciliteiten, zoals slaapzalen voor kinderen die 
van ver moeten komen, om dagelijks aan het schoolprogramma mee te kunnen doen 
zodat ook afstand geen drempel meer hoeft te zijn niet deel te nemen aan 
basisonderwijs. Deze basisscholen en overige faciliteiten worden gebouwd en 
gerenoveerd door lokale mensen en gemanaged door een lokaal, aangesteld comité. 
 
Watervoorzieningen 
Binnen zowel basis- als middelbaar onderwijs is gebrek aan goede watervoorziening een 
structureel probleem. Voor Samburu Child Support is het om die reden een 
vanzelfsprekendheid om dit in ons pakket aan programma’s op te nemen. In de nabijheid 
van scholen, maar ook vele kleine dorpen zijn geen waterleidingsnetwerken en is geen 
directe toegang tot schoon, stromend drinkwater. Schoon drinkwater op scholen zal 
zorgen voor betere hygiëne en minder ziekteverzuim van kinderen. Ook de betrokken 
gezinnen en directe omgeving kunnen mee profiteren van deze voorziening.  
In dit programma stelt Stichting Samburu Child Support zich ten doel een complete 
watervoorzieningnetwerken aan te leggen die door de gemeenschappen zelf beheerd 
worden. Op zijn minst kunnen hier 3000 tot 5000 gezinnen per netwerk profiteren van 
schoon drinkwater, waaronder diverse basisscholen in de directe omgeving. Basisscholen 
en zogenoemde waterkiosken worden aangesloten op het netwerk wat uiteindelijk door 
het hele gebied moet lopen. Er zijn momenteel 2 waternetwerken gebouwd en hierin is 
het doel dit verder uit te breiden. In Samburu wordt dit water gezien als ‘kostbaar’, 
omdat het schoon drinkwater is voor de bevolking van het gebied.  
 
6. Organisatie 
 
Stichting Samburu Child Support werd officieel opgericht in augustus 2006. De Stichting 
kent een lange ontstaansgeschiedenis die te herleiden is naar het werk van Ruud van den 
Boogaard, reeds 35 jaar woonachtig in Afrika. Hij is begonnen in Tanzania, daarna 
Zambia en vervolgens Kenia. Eerst in de gezondheidszorg, daarna als programma 
manager en adviseur voor diverse internationale ontwikkelingsprogramma’s. Tussen 
1996 en 2002 hield Ruud zich naast zijn werk ook bezig met een promotie studie gericht 
op de economieën van nomadische bevolkingsgroepen in Noord Kenia. Momenteel is hij 
werkzaam als consultant in 'livelihood' sector gericht op het Afrikaanse continent. Dit 
houdt in dat hij regelmatig bestaande programma’s in deze sector moet doorlichten op 
hun functioneren en met name op de effectiviteit en impact. Daarnaast voert hij 
regelmatig basis studies uit om in bepaalde gebieden problematiek en oplossingen in 
kaart te brengen. De rode draad van zijn werk is gericht op armoede bestrijding en 
daarin het ontwikkelen van korte en lange termijn oplossingen, gericht op 
zelfduurzaamheid en capaciteit ontwikkeling. 
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Naast zijn werk als consultant is Ruud actief als algemeen directeur van een eco-bedrijf 
in Maralal wat zich vooral richt op het ontwikkelen van ecotoerisme. Zijn functie binnen 
de stichting kan omschreven worden als 'coördinerende vrijwilliger ter plekke'. De 
Stichting in Nederland werkt nauw samen met de 'Samburu Child Support Group' 
gevestigd in Samburu. De lijnen tussen de organisatie in Nederland en in Kenia zijn kort 
en transparant te noemen. Het team van de 'SCS Group' wordt hoofdzakelijk aangevoerd 
door een Keniaanse medewerker, Benedict Letiwa die met name verantwoordelijk is voor 
de dagelijkse aansturing van de projecten. De rol van Ruud is vooral gericht op 
waarborging van kwaliteit en de ondersteuning en advisering aan het Keniaanse team. 
Ook de stichting in Nederland is nauw betrokken bij dit belangrijke onderdeel en 
waarborgt de kwaliteit van de werkzaamheden en gestelde doelen. 
 
Identificatie van nieuwe projecten wordt gedaan in samenwerking met de lokale 
communities, waarbij zaken zoals noodzakelijkheid, haalbaarheid en community 
participatie door Benedict en Ruud worden getest. De meeste afgeronde projecten 
worden onder toeziend oog van Ruud in zijn geheel overgedragen aan de lokale 
bevolking die vervolgens zorg draagt voor het management.   
Samburu Child Support Group heeft eigen programma’s welke samen met de lokale 
bevolking worden geïmplementeerd. Dit zijn vaak lange termijn projecten en omvatten 
de Samburu gemeenschap waar we werkzaam zijn. Met de groei van onze programma’s 
en in het bijzonder ons kernprogramma neemt de verantwoording toe ervoor te zorgen, 
dat aan onze basis principes voor project- en programmahulp op de meest efficiënte 
wijze wordt voldaan. Hierbij spelen een aantal speerpunten een grote rol: 

-­‐ is de hulpverlening aanvaardbaar en in overleg en overeenstemming met de 
behoefte van de begunstigde; 

-­‐ hebben onze programma’s een realistische aanpak; 
-­‐ hoe kunnen we resultaten meten; 
-­‐ worden onze tijdslimieten behaald en zijn deze realistisch in het land/gebied waar 

we werkzaam zijn. 
 
 
De organisatie van Stichting Samburu Child Support in Nederland is als volgt ingericht: 
Bestuur 
Erna van Drunen   Voorzitter 
Astrid Ridderhof   Penningmeester 
Anne-Marie Mutsaerts  Secretaris 
 
Leden 
Cecile Korevaar   Fondswerving 
Miriam Corsten   Woordvoerder 
Desirée van den Brand  Communicatie en evenementenorganisatie 
 
De organisatie van Samburu Child Support Group in Kenia is als volgt ingericht: 
Management 
Ruud van den Boogaard  Initiator, beleid- en programmamaker  
Benidict Letiwa   Programma Coördinator 
 
Uitvoering  
Een team van lokale, Keniaanse vrijwilligers, variërend in gezelschap, wordt aangestuurd 
door het management van de Samburu Child Support Group  
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In Nederland vinden bestuursvergaderingen eens in de 2 maanden plaats en hierin 
worden de begroting, organisatie, strategie, financiële rapportages en voortgang van de 
programma’s besproken. Algemene vergaderingen vinden tevens eens in de 2 maanden 
plaats en hierin worden zaken als fondswervende activiteiten, communicatie en pr, 
website en interne organisatie besproken.  
In ons dagelijks werk worden wij geholpen door vrijwilligers. Vrijwilligers werken op 
individuele basis of vanuit hun bedrijf. Zij zijn actief in o.a. vormgeving en onderhoud 
van de website, vormgeving en drukwerk van promotionele uitingen als banners, folders 
en flyers, nieuwsbrief en huisstijl. De vrijwilligers ontvangen geen vergoeding. Ongeveer 
twee keer per jaar wordt er vergaderd met het management van onze partner in Kenia. 
Kennis van en betrokkenheid bij elkaars werkzaamheden en projecten zijn van vitaal 
belang voor het bereiken van de missie van Samburu Child Support. Ook wordt er 
jaarlijks, geheel op eigen kosten, door het bestuur of leden een bezoek gebracht aan de 
projecten in het Samburu gebied. 
 
Samburu Child Support steunt haar projecten met geld en goederen. Met enkel geld 
alleen kun je niet altijd voldoen aan een bepaalde hulpvraag. Echter komen giften in 
natura minder vaak voor aangezien de aard onze programma’s en beleid vooral zijn op 
structurele hulp en dus gebaat is bij financiële ondersteuning zodat wij een meerwaarde 
kunnen bieden voor de langere termijn. Giften in natura zullen daar dus een uitzondering 
op zijn. 
          
Samburu Child Support is door de belastingdienst aangemerkt als ANBI (Algemeen Nut 
Beogende Instelling) hetgeen een belastingvoordeel oplevert voor de donateur en de 
organisatie. 
 
7. Marketing en fondswerving 
 
Het verhogen van de naamsbekendheid en het vergaren van middelen in Nederland 
wordt als volgt onderverdeeld: 
 
Communicatie en PR 
De voorlichtingsmaterialen, zoals de Samburu Child Support brochure, de nieuwsbrief, 
het jaarverslag en de website pogen een goed inzicht te geven in de missie en werkwijze 
van de organisatie en de aard van de projecten. De communicatie behelst  informatie 
over projectvoortgang en ontwikkeling, maar ook over fondswervende activiteiten en 
resultaten. Door de aanwezigheid van Samburu Child Support bij speciale evenementen 
(regionaal en landelijk) proberen we bekendheid van onze doelstellingen bij het publiek 
te verhogen. Samburu streeft ernaar nieuwe doelgroepen in Nederland te bereiken via 
mondelinge communicatie, promotionele activiteiten, gratis advertenties en 
persberichten. Voor 2011 zijn wij voornemens om ons als stichting meer te laten zien op 
diverse platformen via internet om zo landelijk meer naamsbekendheid te krijgen. 
Deelname aan het social network als Hyves, Facebook en Twitter zal hier onderdeel van 
zijn, maar geen prioriteit. Ter ondersteuning van effectieve communicatie en PR 
activiteiten is een gedegen en goed onderhouden database essentieel.  
 
Fondswerving 
Samburu Child Support is geheel afhankelijk van fondswerving als voornaamste bron van 
inkomsten. Inkomsten worden verkregen met behulp van: 

-­‐ particuliere donateurs; 
-­‐ bedrijven; 
-­‐ overheidsinstanties; 
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-­‐ bedrijfsfondsen; 
-­‐ onderwijsinstellingen; 
-­‐ vermogensfondsen; 
-­‐ service clubs. 

 
Ons particuliere donateurbestand proberen wij uit te breiden via e-nieuwsbrieven en 
mondelinge netwerkuitbreiding.  
Ondersteuning van het bedrijfsleven en serviceclubs is voor Samburu Child Support van 
essentieel belang. Mede omdat zij vaak een actieve rol spelen in de betrokkenheid bij de 
projecten en vaak structurele financiële ondersteuning verkiezen boven eenmalige. Maar 
ook dragen zij bij op het gebied van giften in natura. Samburu Child Support heeft de 
afgelopen jaren een goed lokaal zakelijk netwerk opgezet van loyale, betrokken 
sponsors. Ons doel is het netwerk van Samburu Child Support met zakelijke donateurs 
en sponsors landelijk te vergroten. 
Ook de rol die bedrijfsfondsen en vermogensfondsen spelen in het bijdragen aan de 
continuïteit van de projecten is van vitaal belang. Ook hiervoor geldt dat zij vaak 
langdurige structurele financiële ondersteuning bieden. 
 
Samburu Child Support werkt samen met diverse scholen om onze projecten onder de 
aandacht te brengen bij jongeren en hun bewustzijn van bestaande mondiale 
vraagstukken over extreme armoede te vergroten. Op deze scholen geven wij 
presentaties over het werk van Samburu Child Support en het nut ervan. Ons doel is het 
netwerk van Samburu Child Support met onderwijsinstellingen en scholen te vergroten.  
Met alle verworven financiële middelen die met behulp van bovengenoemde organisaties 
zijn gerealiseerd, benaderen wij diverse overheidsinstanties voor verdubbelingen en 
subsidies. Ook hiervoor geldt dat ons doel is dit netwerk uit te breiden.  
 
8. Financiën 
 
Onze financiële administratie richt zich met name op de projecten. Eerst maken wij in 
samenhang met de organisatie in Kenia een projectbegroting. Naast het kostenoverzicht 
wordt aangegeven in hoeverre het project door middel van donaties, acties en 
subsidies/fondsen gefinancierd kan worden. 
 
Het financieringsmodel van ons kernprogramma richt zich met name op vaste particuliere 
en zakelijke donateurs, serviceclubs, hoger onderwijs en donaties vanuit fondsen.  
Het financieringsmodel van onze subprogramma’s richt zich met name op eenmalige 
particuliere en zakelijke donateurs, lager onderwijs, subsidies en donaties vanuit 
fondsen. Ook ontvangen we, vanuit door ons of onze partners georganiseerde acties en 
evenementen, aanvullende financiën. 
Het uitgangspunt bij de subprogramma’s is dat we een project eerst volledig gefinancierd 
krijgen voordat het wordt uitgevoerd. Bij uitzondering starten we een project op tijdens 
het financieringstraject. Tot het eventueel eerder starten van een project,wordt in 
overleg met de organisatie in Kenia besloten en alleen als het project tussentijds 
stilgelegd kan worden in afwachting van de aanvullende gelden. 
 
Per kwartaal wordt bijgehouden wat er per project is ontvangen en uitgegeven, inclusief 
bewijsstukken van betalingen. Uitgaven worden per kwartaal gerapporteerd aan de 
penningmeester van Samburu Child Support in Nederland. Daarnaast wordt per kwartaal 
een overzicht gegeven van de uitgaven/kosten van Samburu Child Support in Nederland 
en in Kenia om de projecten gestalte te kunnen geven. De kosten van Stichting Samburu 
Child Support Nederland bedragen momenteel 1,5% van de totale jaarbegroting. De 
kosten van Samburu Child Support Group in Kenia bedragen 20% van jaarlijkse 
projectbegroting. 
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In het jaarplan wordt uitgebreid in gegaan op de begroting en de financiële structuur van 
de organisatie en Nederland, in Kenia en van de projecten zelf. Deze gegevens zijn ten 
allen tijden op te vragen bij de penningmeester van Samburu Child Support.  
 
9. Toekomstvisie 
 
Vanwege de nog altijd moeilijke politieke en economische situatie in Kenia, zijn wij als 
organisatie genoodzaakt onze doelstellingen en visie op de lange termijn te projecteren. 
Alle projecten die uit onze koker komen vormen een onderdeel van het algehele doel wat 
op lange termijn gesteld wordt. Dit doel is weer onderdeel van onze visie, eerder in 
hoofdstuk 2 geformuleerd. Het mag logisch zijn dat dit een langzaam proces is, wat met 
kleine stapjes vooruit gaat. In dit proces is ieder groot of klein succes er één. En ieder 
succes draagt weer bij aan dat uiteindelijk gestelde doel. Kinderen die uitzicht hebben op 
een baan, op een inkomen, waardoor gehele families welvarender worden. Dit komt weer 
ten gunste van volgende generaties en investeringen op grote en kleine schaal voor de 
toekomst. De jeugd die mondiger wordt en een kans krijgt kennis te vergaren en een 
mening te vormen. Het draagt allemaal bij aan een beter toekomst voor het Samburu 
District en uiteindelijk voor Kenia. 
 
De komende 5 jaar stelt Samburu Child Support zich ten doel zowel te groeien in omvang 
en budget, daarbij in ogenschouw nemende dat de huidige kwaliteit en professionaliteit 
gehandhaafd blijft en op bepaalde punten geprofessionaliseerd wordt. De groei zal zich 
gaan neerzetten in de volgende onderdelen: 
 

-­‐ uitbreiding netwerk landelijk en internationaal; 
-­‐ optimaliseren van bestaande relaties en samenwerkingsverbanden;  
-­‐ communicatiemiddelen professionaliseren, vernieuwen, uitbreiden en 

onderhouden; 
-­‐ optimaliseren metingen en rapportages van projectvoortgang en projectresultaten 

op korte en lange termijn; 
-­‐ onderzoek in samenwerking met onderwijsinstellingen naar behoeften, 

haalbaarheid, etc. van mogelijk nieuwe projecten; 
-­‐ professionaliseren interne organisatie zowel in Nederland als in Kenia; 
-­‐ uitbreiding kernprogramma; 
-­‐ bewaking van de continuïteit en optimaliseren van de duurzaamheid van de 

projecten. 
 
Samburu Child Support Group zou binnen het kernprogramma een verdubbeling van het 
totaal aan middelbare scholieren kunnen managen binnen de huidige structuur. Het is 
reëel te zeggen dat dit mogelijk is met de personele bezetting in zowel Kenia als in 
Nederland.  De ambitie voor de komende 5 jaar is om de huidige organisatiestructuur te 
handhaven. Dit houdt in dat er geen voornemens bestaan tot aanname van betaalde 
krachten. Naar ondersteuning van (incidentele) vrijwillige krachten zal uiteraard wel 
gekeken worden, naar gelang hier behoefte voor bestaat. Wij zullen de komende jaren 
blijven nastreven om de uitgaven van de organisaties in Nederland en Kenia zo minimaal 
mogelijk te houden, zodat de gelden voor het grootste deel naar het uiteindelijke doel 
gaan en de geldstroom transparant blijft.  
 
 


